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POLITICA ANTICORRUPCAO

Crato

O ACESSE CONTABILIDADE 5.0 deve seguir as exigéncias este documento preve,
conduzindo todas as suas atividades com integridade e nos mais elevados padrdes
éticos, trazendo o0s principios éticos que norteiam o nosso negoécio. Esta Politica
Anticorrupgdo exige o cumprimento de todas as leis e regulamentacdes aplicaveis e em
vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno e corrupgdo, incluindo a

Convencdo da OCDE e da ONU, a Lei contra Praticas de Corrupcdo Estrangeira
Americana (U.S. Foreign Corrupt Practices Act - FCPA, na sigla em inglés) e, em

especial, a Lei No 12.846 /13 (Lei Anticorrupgao).

Esta Politica se aplica a todos os estagiérios, colaboradores, geréncia, alta direcéo,
todos parceiros comerciais e outros contratados ou subcontratados, pessoa fisica ou
juridica que atuam em nome o0 ACESSE CONTABILIDADE 5.0.

Os valores da nossa organizagdo sdo baseados em transparéncia, competéncia e
espirito de equipe, e estdo enraizados na honestidade e respeito pelo individuo. Além
disto, as operacoes realizadas o ACESSE CONTABILIDADE 5.0 exigem um alto grau
de cuidado, honestidade e integridade. Almeja que todos 0s parceiros comerciais,
fornecedores ou terceiros compartilhem de principios equivalentes de ética e conduta ao

realizar negocios.

Todos os colaboradores que agem em nome o ACESSE CONTABILIDADE 5.0
devem se familiarizar com esta politica e agir igualmente em conformidade. Caso o
colaborador ndo tenha certeza se determinada atividade € legal, ética ou coerente com
esta diretriz, deve buscar aconselhamento e orientagdo da Alta Direcdo antes de

gualquer acao que possa comprometer a empresa ou a Si proprio.

Nossa organizacdo nao ira tolerar em qualquer instancia um comportamento

antiético ou ilegal, pois ndo ha tolerancia para corrupcdo na empresa. Somos contra
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toda e qualquer forma de corrupcéo e estamos empenhados em apoiar e promover um
ambiente de negoécios livre de corrupcao e suborno, seguindo as leis anticorrupcdo nos

padrdes internacionais mais restritivos em todos 0s nossos negacios.

Ninguém o ACESSE CONTABILIDADE 5.0 deve oferecer, direta ou indiretamente,
prometer, acordar, autorizar, dar ou receber subornos, comissdes, presentes
inapropriados, brindes, hospitalidade ou outros tipos de vantagens indevidas ou
remuneracao a outras empresas ou a qualquer autoridade governamental nacional ou
internacional a fim de conseguir ou manter negocios ou quaisquer vantagens pessoais
e/ou comerciais. Caso tal ato ocorra, este pode resultar em medidas disciplinares, a
rescisdo contratual ou demisséo por justa causa, podendo também ser denunciado as

autoridades competentes.

O ACESSE CONTABILIDADE 5.0 tomara todas as medidas necessarias para
impedir que suas transacgdes financeiras sejam usadas por colaboradores ou outras
pessoas para lavar ou doar dinheiro e/ou contribuir, de forma indevida, com instituicbes
de caridade, programas sociais ou partidos politicos. Registros detalhados e confiaveis
sdo mantidos pelo setor contabil da empresa, refletindo de forma precisa e em tempo

oportuno todas as transa¢des bancarias da empresa.

Compreendemos que a cultura de integridade e conformidade de uma organizacéo
comeca a partir de cima. Todos os gestores tém de cumprir os seus deveres de
organizacdo e supervisdo. Todos 0s gestores sdo responsaveis por todos o0s
colaboradores sob a sua supervisdo. Todos o0s gestores tém de merecer respeito
através do exemplo da sua conduta pessoal, desempenho, abertura de espirito e
competéncias sociais. Isto significa, entre outros, que cada gestor tem de destacar a
importdncia de uma conduta ética e transparente, fazer delas topico habitual das
atividades da empresa e promové-las por lideranca pessoal e formacdo. Cada gestor
deve igualmente definir objetivos claros, realistas e orientar a sua lideranca pelo

exemplo.
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