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RELATORIO DE DIAGNOSTICO ESG
ACESSE CONTABILIDADE 5.0

1. O QUE E O DIAGNOSTICO ESG?

Esta € uma andlise que busca avaliar quais o0s requisitos ESG que a
organizacdo atende atualmente e quais as lacunas que precisam ser sanadas.
Desta forma, pode-se definir um plano de acdo para que o compliance com as
métricas de Sustentabilidade Ambiental, Responsabilidade Social e Governanca

Corporativa, seja atendido.

Com o cenéario atual da organizagdo em maos, a equipe da INTUIX realizara
uma analise comparativa entre o estado de conformidade atual e o estado desejado
ao final do ciclo ESG. Essa comparacdo permitira identificar o tamanho do GAP
existente e determinar quais sdo os fatores-chave necessarios para efetuar as
mudancas. Com base nessa analise, a INTUIX é capaz de direcionar e fornecer as
ferramentas adequadas para a empresa alcancar os resultados desejados em
termos de conformidade. Nossa abordagem visa orientar o processo de forma
eficiente e eficaz, garantindo que a empresa esteja alinhada com os principios ESG

e fortalecendo sua sustentabilidade e responsabilidade corporativa.

Diagnostico ESG
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2. ESG

Quando uma empresa adota préaticas responsaveis em relacdo a ESG, ela ndo
apenas contribui para um mundo melhor, mas também ganha vantagens
competitivas. Investidores, clientes e funcionarios estdo cada vez mais interessados
em empresas social e ambientalmente responsaveis. Além disso, uma abordagem
ESG sdlida pode levar a uma maior resiliéncia, melhor gestdo de riscos e
desempenho financeiro a longo prazo. Portanto, ESG nédo é apenas uma tendéncia,
mas uma abordagem crucial para o sucesso sustentavel das empresas no cenario

atual.

ESGINTUIX 5

Ambiental, Social §
e Governanca

2.1 Sustentabilidade Ambiental (Environmental - E): Refere-se as praticas e
politicas relacionadas ao meio ambiente. Isso inclui acdes para reduzir a pegada de
carbono, proteger 0s recursos naturais, adotar energias renovaveis, gerenciar

residuos e poluicdo, bem como ac¢des para enfrentar as mudancgas climéticas.

2.2 Responsabilidade Social (Social - S): Diz respeito as questbes sociais e de
relacionamento com a comunidade, funcionarios e partes interessadas. Inclui
praticas como igualdade de oportunidades no trabalho, seguranca e saude dos
funcionarios, respeito aos direitos humanos, envolvimento comunitario e diversidade

e incluséao.

2.3 Governanca Corporativa (Governance - G): Trata-se da estrutura de
governanca, ética e transparéncia da empresa. Inclui a composi¢éo do conselho de
administracao, praticas de remuneracao, controle de riscos, politicas anticorrupgéo,

prestacdo de contas e transparéncia nas operacdes da empresa.

3. MISSAO, VISAO E VALORES



Definir a missdo, visdo e valores de uma empresa € essencial para guiar sua

estratégia, cultura e tomada de decisdo. Cada elemento desempenha um papel

fundamental na identidade da empresa e no alinhamento de seus colaboradores.

3.1 Missao: Representa a razdo de ser da empresa, descrevendo sua funcéo
principal e propésito. Deve ser clara, concisa e mostrar o foco da empresa,
destacando como ela agrega valor aos clientes e a sociedade. A missdo orienta as

decisdes e agdes, mantendo o foco nos objetivos principais.

Fornecer produtos/servicos de alta qualidade e
inovadores para atender as necessidades dos
clientes., Ser lider de mercado em nosso setor,
oferecendo solugdes excepcionais e gerando valor
para nossos clientes e acionistas., Ser reconhecida

= como uma organizacao inovadora, agil e adaptavel,
MISSAO : N X
capaz de antecipar e responder as necessidades do
O prop0zito, a razado pela qual mercado.

a empresa existe.

3.2 Visao: Projeta o futuro desejado da empresa. Ela descreve as metas de longo
prazo e deve ser inspiradora e motivadora para os colaboradores. A visdo é
ambiciosa, mas realista, guiando a empresa ao longo do tempo na busca por suas

aspiracoes.

setor, oferecendo produtos/servi¢os de exceléncia e
inovadores., Ser a escolha preferida dos clientes,
proporcionando experiéncias excepcionais e
superando suas expectativas., Ser uma forca

@ Tornar-se lider de mercado e referéncia em nosso

VISAO impulsionadora da transformacéo digital, liderando a
adocdo de tecnologias avancadas para impulsionar a
Onde a empresa deseja chegar inovagao e a eficiéncia.

no futuro.

3.3 Valores: Séao principios que guiam o comportamento da empresa e de seus
colaboradores. Eles moldam a cultura corporativa e influenciam as relagbes com
clientes, parceiros e funcionarios. Os valores devem ser respeitados e seguidos em
todas as decisfes e ac¢des, mantendo a integridade e ética em todos os aspectos do

negocio.
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Integridade: Agir com ética, honestidade e
transparéncia em todas as interagdes., Inovacéo:
Promover uma cultura de criatividade e pensamento
inovador, buscando solugbes novas e eficazes.,
Sustentabilidade: Comprometer-se com a
responsabilidade ambiental, buscando praticas
sustentaveis e de baixo impacto., Foco no cliente:
Colocar o cliente no centro de nossas decisfes e
acles, visando atender e superar suas expectativas.,
VALORES Confianca: Construir relacionamentos baseados na
. confiangca mutua, tanto internamente como com
Ponte entre o que a empresa € clientes e parceiros., Agilidade: Ser agil e adaptavel as
e onde ela quer chegar. mudancas do mercado e do ambiente empresarial,
buscando oportunidades e antecipando-se aos
concorrentes.

Ao estabelecer uma missao sélida, uma visédo inspiradora e valores bem definidos, a
empresa constroi uma base sélida para o sucesso, atraindo clientes leais, colaboradores
engajados e fortalecendo sua posi¢cdo no mercado. Esses elementos trabalham em conjunto

para impulsionar a empresa em diregdo a um futuro préspero e sustentavel.

4. RESPONSABILIDADE SOCIAL

Empresas socialmente responsaveis geralmente tém uma imagem mais positiva
perante os clientes, funciondrios, investidores e a opinido publica. Isso pode aumentar a
confianca e a lealdade dos clientes, atrair talentos qualificados e ganhar o respeito de seus

stakeholders.

Funcionarios costumam sentir-se mais motivados e engajados quando trabalham para
uma empresa que demonstra preocupacdo com o bem-estar da comunidade e do meio
ambiente. Isso pode aumentar a satisfacdo e a produtividade dos colaboradores. Além
disso, praticas de responsabilidade social podem ajudar a empresa a evitar potenciais

riscos legais, regulatérios e de reputacao.

- Total de colaboradores: 3

- Total de mulheres: 3

- Total de homens: null

- Porcentagem de mulheres: Maior que 60%

- Total de negros, pardos ou indigenas: 2
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- Total de LGBTQIA+: 1
- Avaliacdo do ambiente de trabalho: Muito Saudavel
- Nivel de relacéo entre os colaboradores: Otima

- Tratamento dos gerentes, supervisores ou diretores

para com os colaboradores: Otimo

- Nivel de preocupacdo em proporcionar um ambiente
seguro e com bem-estar para os colaboradores: Se

preocupa muito

- Preocupacao com Diversidade e Inclusao: Se

preocupa muito
- Ha atividades que necessitem de EPI: ndo

- O quanto o desenvolvimento de melhores praticas

sociais pode impactar positivamente a organizacao?
m \\ Muito impacto positivo

5. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Organizac¢fes que se preocupam com o0 meio ambiente demonstram responsabilidade
corporativa, assumindo uma postura ética e responsavel perante a sociedade,
reconhecendo sua obrigacdo de proteger o meio ambiente e promover acdes para um futuro

sustentavel.

Para obter um crescimento continuo € imprescindivel atender as demandas do
mercado, atualmente os consumidores estdo cada vez mais preocupados com a
sustentabilidade e preferem apoiar empresas ecologicamente responsaveis, 0 que pode

impulsionar a demanda pelos produtos e servicos da empresa.

Préaticas sustentaveis, como eficiéncia energética e gestdo adequada de recursos,
podem levar a reducdo de custos operacionais, trazendo beneficios econbémicos para a
empresa. Adotar a sustentabilidade ambiental pode estimular a inovacgédo, levando a novos
produtos, processos e modelos de negoécios mais eficientes, conferindo vantagem

competitiva no mercado.
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- Quantidade de veiculos pertencentes a organizacdo: 1

- Tipos de combustiveis utilizados pela organiza¢cdo: Nado

utilizamos

- Estimativa de consumo mensal de gasolina: 50 n
- Estimativa de consumo mensal de etanol: ‘

- Estimativa de consumo mensal de diesel:

- Consumo mensal de energia elétrica: -1

\
- Quantidade de toneladas de CO2 equivalente: null N //
- Consumo mensal de agua: null // ~

- A organizacdo tem alguma pratica para mensurar a
quantidade de residuos sélidos que é gerado em sua operacao:

nao

- Quais desses recursos naturais a organizacao utiliza: Apenas

agua

- Nivel de preocupacédo da organizagdo com as melhores

praticas ambientais: Se preocupa

6. GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corporativa é essencial para garantir a transparéncia, eficiéncia e
sustentabilidade das empresas, atraindo investidores, protegendo os interesses dos
acionistas e promovendo uma administracdo responsavel e ética. Uma governanca eficaz
ajuda a identificar e gerenciar riscos, protegendo a empresa de potenciais crises e prejuizos
financeiros. Além disso, aumenta a eficiéncia operacional e a tomada de decisbes,

resultando em um melhor desempenho financeiro.
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Existem praticas anticorrupc¢ao: nao

Ha um comité responsavel pela estruturacédo do plano de

remuneracao: nao
A organizacao possui um conselho de administracao: néo

A organizacao avalia periodicamente e emite relatério sobre sua

transparéncia: ndo

Possui uma estrutura de ética, incluindo cédigos de conduta

ética e acdes para promover uma cultura ética: ndo

A organizacao avalia sua conformidade com as leis e

regulamentacdes: sim
Ha avaliacao de riscos e oportunidades: ndo
A organizacao possui uma politica de remunerac¢ao: ndo

A organizacdo tem um procedimento estabelecido para

conflitos de interesses: ndo

O desenvolvimento de melhores praticas de governanca pode
gerar qual nivel de impacto positivo na organizacao: Muito

impacto positivo
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7. MANTENHA-SE EM CONFORMIDADE

Evolua com ESG

Monitoramento
o 1 Continue com as melhores

praticas, continue adequado.

0 Melhores praticas

2 Implemente as melhores
praticas e avance no processo.
Treinamento ESG

Compreenda com maior detalhes e
aplique os conceitos.

Checklists e documentacédo ESG
Avance no entendimento e comece a

implementacgéo.

Reunido de Kickoff

- 05 E o start necessario para compreender 0 processo
de certificagéo.



